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Valprogram för Liberalerna 
Ronneby 2022 
Liberalerna Ronneby arbetar för att hela kommunen ska vara möjligheternas kommun, en 
framgångsrik kommun, där livskvalité är en viktig ledstjärna och där invånarna trivs.  

Det innebär att vi ska vara en kommun där: 

● Skolan och förskolan prioriteras. 
● Äldre ska känna sig trygga och sedda och ges möjlighet till ett aktivt liv. 
● Vi har ett dynamiskt näringsliv, där både nya och befintliga företag har goda förutsättningar 

att växa och därmed skapar nya arbetstillfällen. 
● Fritids- och kulturföreningar ges goda möjligheter att utvecklas. 
● Integrationen ska ställa krav och därmed ge individer möjligheter att växa. 
● Vi utvecklar den fantastiska miljö och skärgård som vår kommun erbjuder. 
● Alla invånare och de som besöker vår kommun ska känna sig trygga och välkomna. 
● Vi arbetar för jämställdhet inom alla områden i livet. Jämställdhet är grunden för frihet och 

därför är det viktigt för oss liberaler. 

 Liberalerna Ronneby är ett parti som talar med alla andra partier och kan stödja och ta stöd av alla 
partier, om det är för Ronneby kommuns bästa utifrån våra liberala värderingar. 

Det ska vara tryggt att bli senior i Ronneby 
● Erbjuda vård och omsorg så att äldre som önskar kan bo kvar i den egna bostaden. 
● Valfrihet ska vara en självklarhet. Det innebär att man kan välja var man vill bo, oavsett om 

det är kommunala eller privata alternativ.  
● Säkerställa att vi har rätt kompetens i vår kommunala äldreomsorg.  
● Möta personal som behärskar det svenska språket.   
● Motverka ensamhet genom att se till att de äldre får komma ut i olika sammanhang i 

samhället. 
● En översyn av personaltätheten ska ske kontinuerligt.  
● Stoppa springet så att äldre inte möts av olika personal jämt och ständigt, utan vården runt 

de äldre ska vara teambaserad för att säkerställa att man känner igen vårdpersonal.  



 

 

 

 
 

● Personlig kontinuitet mellan personal och patient är särskilt viktig för äldre med komplexa 
och långa vårdbehov 

En kommun där näringslivet utvecklas och 
arbetstillfällen ökar 
Ronneby kommun ska: 

● Vara attraktiv för näringslivet och för nya företagsetableringar.  
● Arbeta för att få hit kunskapsintensiva företag genom ökat samarbete med Blekinge 

Tekniska Högskola och andra högskolor/universitet. 
● Öka förståelsen hos berörda förvaltningar för att ge snabb och professionell service till våra 

näringsidkare.  
● Skapa förutsättningar för nya etableringar. Det innebär att under mandatperioden ska 

uppdrag ges att se över fler områden för etableringar. 
● Ställa sig positiva till etableringar av arbetsintegrerade sociala företag för att främja arbete 

och sysselsättningar för människor som står långt från arbetsmarknaden. Detta innebär 
också att utreda om det finns kommunala verksamheter som i så fall kan avknoppas. 

● Stödja gymnasieskolorna med ”Ung företagsamhet” för att underlätta för unga att starta 
företag. 

● Stödja företagsfrämjande organisationer. 
● Återuppta centrumutvecklingen. 

Fritid och kultur är en viktig del av Ronneby som skapar 
livskvalité och gemenskap 

● Information om vad som händer i kommunen ska finnas på turistbyrån och via digitala 
medier. 

● Satsa på den fantastiska skärgård vi har och ge fler möjlighet till att komma ut och besöka 
våra öar.  

● Renovera de fyra rummen på Stora Ekön, så det ges möjligheter till övernattning. 
● Se över möjligheten till att anlägga fler brygg- och uppläggningsplatser för fritidsbåtar.  
● Utreda möjligheterna till en fast anslutning mellan Ekenäs och Karön. 
● Stödja motorburen ungdom till att bilda föreningar och därmed ge dem bättre förutsättningar 

att utveckla sina idéer. 
● Se över möjligheterna till att anlägga en ny konstgräsplan och en träningshall för 

isaktiviteter. 
● Ställa krav på jämställda villkor inom ungdomsidrotten genom kartläggning. 
● Ge möjlighet till ett rikt kulturliv med fler evenemang, utställningar och aktörer.  



 

 

 

 
 

● Vår uppgift är inte att styra kulturen utan att förbättra förutsättningarna för det kulturella 
skapandet. 

● Värna och utveckla Kulturskolan genom samarbete med studieförbund och andra 
kulturorganisationer. 

● Låt guldgubbarna och Gribshunden bli en grund för ett besöksmål, ett upplevelsecentrum. 
● De föreningar som får offentliga bidrag ska årligen redovisa att de arbetar inkluderande och 

att alla barn och unga får tillgång till verksamheten. 
● Placera ut sittbänkar på de gångstråk vi har i kommunen. 

Egenförsörjning för ett självständigt liv 
● De som uppbär försörjningsstöd ska stå till kommunens förfogande när aktiviteter eller 

arbete erbjuds.  
● Ge Ronnebys serviceförvaltningar ett tydligt mandat och uppdrag att främja arbete och 

sysselsättning för de som står långt från arbetsmarknaden genom arbetsintegrerade sociala 
företag. 

● Trösklarna till det första jobbet behöver sänkas t ex genom inträdesjobb, praktikplatser och 
möjligheter till kompletterande kompetensutbildning. 

Människor från andra länder måste få chans att komma 
in i samhället 

● Vi ska ha en integrationspolitik som skapar möjligheter och ställer krav.  
● Religiösa friskolor ska inte etableras i Ronneby kommun. 
● Offentliga medel ska inte gå till odemokratiska organisationer eller föreningar som 

motverkar integration och jämställdhet. 
● En förändring av SFI behöver ske så att man fokuserar på att tala och förstå det svenska 

språket. 
● Kvinnor och män ska mötas av samma typ av insatser och krav när de är nya i Sverige. 

Ronneby - en kommun där invånare och besökare ska 
känna sig trygga och välkomna 

● Fler lokalt förankrade poliser som känner invånarna och som jobbar mer förebyggande 
genom att vara synliga på våra gator och torg. 

● Skola, socialtjänst och polis ska ingripa snabbt när ett barn är på väg in i ett destruktivt 
beteende. 

● Omfattande skolk är oftast ett tecken på att barnet inte mår bra. När barnet börjar begå brott 
ska omgivningen inte blunda bara för att barnet inte är straffmyndig. Ofta kan även barnets 



 

 

 

 
 

familj behöva stöd, till exempel för att föräldrarna ska kunna ta föräldraansvar på rätt sätt. Ju 
tidigare insatser sätts in, desto fler barn får chansen till en trygg uppväxt. 

● Vid behov kan fler trygghetskameror sättas upp i kommunen. 
● Betona föräldraansvar och ge stöd till föräldrautbildning och vart man vänder sig när man 

behöver hjälp att hantera sina barn. 
● Framtida etablering av Räddningstjänstens nya lokaler ska utformas efter civilförsvarets 

krav på trygghet vid kris och krig. 
● Ge Socialförvaltningen i uppdrag att kartlägga om det finns behov av fler fältsekreterare 

som rör sig ute bland våra ungdomar. 
● Samarbeta med föreningslivet och utöka den nattvandring som sker i nuläget. 
● Vi vill ge Socialförvaltningen ett tydligt uppdrag att göra en kartläggning av hur utbrett 

hedersförtryck och våld i nära relationer är.  

Ett miljö- och klimatvänligt Ronneby 
● Arbeta aktivt med att göra kommunen fri från fossil energianvändning. 
● Stimulera till cykelåkande genom satsning på cykelbanor. 
● Nej till vindkraft om det kommer i konflikt med miljön och naturens levnadsvillkor samt 

Försvarsmaktens behov. 
● Ha söndagsöppet på miljöcentralen Angelskog två söndagar i månaden under perioden april-

oktober. 
● Följa upp rättsprocessen om PFAS i dricksvattnet från Brantafors Vattenverk. Ta initiativ till 

ett informationsmöte när den rättsliga processen är avslutad. 
● Kommunen har en central roll i genomförandet av de globala målen i Agenda 2030. För att 

kommunen ska kunna ta ett ansvar och ett helhetsgrepp för arbetet med de globala målen 
behövs planering och kontinuerlig uppföljning. Vi föreslår att en kontinuerlig uppföljning av 
strategierna i styr och ledningssystem sker tillsammans med övriga partier halvårsvis. 

Boende handlar inte enbart om bostäder 
● Vi är övertygade om att attraktiva boende lockar fler invånare och företag till Ronneby.  
● Attraktiva bostäder i hela kommunen med olika upplåtelseformer ska stimuleras.  
● Kollektivtrafiken ska kopplas ihop med exploatering av nya bostadsområden. 

Trygg skolgång för alla 
● Alla vinner på en bra skola där våra ungdomar ska kunna växa upp och känna framtidstro. 

Alla ska få möjlighet, att utifrån sina förutsättningar, få den hjälp de behöver för att klara de 
kunskapskrav som ställs.  



 

 

 

 
 

● Att känna sig trygg och sedd i skolan gör att viljan att lära sig mer ökar. Vi ska arbeta för att 
alla elever känner trygghet och får den hjälp de behöver. Detta ska ske genom fler 
specialpedagoger och speciallärare som underlättar för läraren att vara just lärare.  

● Vid stök, våld, mobbning och kränkning, ska det aldrig vara den som blir utsatt som ska 
behöva byta skola, utan det är förövaren som ska omplaceras. Det är viktigt att 
skolledningen får detta mandat av politiken. 

● Språket i skolan ska vara svenska, då det är ytterst viktigt att redan från förskolan ge våra 
elever rätt kunskap i det svenska språket. Det gör vi genom att anställa personal som 
behärskar det svenska språket. Vi vill att man tar fram ett språktest som ska genomföras vid 
nyanställningar. 

● En elev ska aldrig behöva känna sig förbisedd på grund av funktionsnedsättning.  
● Att förstatliga skolan innebär att alla skolor får samma ekonomiska förutsättningar och att 

staten tar det fulla ansvaret för skolväsendets finansiering. Först då kan vi få en likvärdig 
skola över hela Sverige.  

● Föräldrar och elever ska få bestämma vilken skola man vill gå i. Ronneby kommun ska 
erbjuda en bra och trygg skola, men det ska även finnas möjligheter till att kunna välja 
privata skolor i vår kommun.  

● Vi ser gärna att man satsar fullt ut på seniorer i skola för att skapa trygghet, lugn och ro för 
våra elever.   

● Elever på våra skolor ska få kunskaper inom områdena sexualitet, samtycke och relationer 
samt om hedersrelaterat våld och förtryck. 

Kvinnor och män ska ha samma rättigheter, 
skyldigheter och möjligheter inom alla områden i livet 

● Liberalerna vill vara en drivande kraft i Ronneby kommuns politiska arbete med att utveckla 
jämställdheten.  

● Arbeta för en jämnare fördelning av makt och inflytande mellan män och kvinnor.  
● Verka för att minska ofrivilligt deltidsarbete inom Ronneby kommuns verksamheter.  
● Verka för att minska lönegapet mellan kvinnor och män genom att kartlägga strukturella 

löneskillnader mellan kvinnodominerade och mansdominerade yrken i kommunala 
verksamheter.  

 

 


